PUHE LA 24.10.2020

“Emmeka selvid kriisistid vain valtion voimin. Tarvitsemme
kaikilta vastuullisuutta. Inhimillisyytta ja yhteishenkeé ihan
jokaiselta”

PM Sanna Marin Twitterissa

Tulkitsin hanen tarkoittavan koronatilannetta ja UPM:n Kaipolan
tehtaan sulkemisilmoitusta. Ja tastahan keskustelua riitti ja riittaa.

Nyt somessa peradnkuulutetaan valtionyhtion Finnairin
yhteiskuntavastuuta.

Tervetuloa hyva ammattiyhdistysvéaki tdhan perinteiseen Tiedotus-
ja keskustelutilaisuuteen.

Lampimaésti tervetuloa kansanedustaja Katja Taimela ja SAK:n
alue- ja jarjestOasiantuntija Outi Rannikko.

Vastakkainasettelun aika ei ole ohi. Tdman keskustelun avasi
hiljattain Metséteollisuus luopuessaan tyéehtosopimusten
tekemisesté ja samalla siirtden neuvottelut yritystasolle, sinne
paikallisiin poytiin.

Eraat poliitikot ovat huudelleet paikallisen sopimisen peraan
vuosia, sen tarkemmin linjaamatta mita se heidan mielestaan

tarkoittaa. Metsateollisuuden hallituksen pj llkka Hamal& sanoi
sen suoraan; yksi tarkoitus on lisata tyonantajan direktio-oikeutta.

Mita te luulisitte sen tarkoittavan?

Tyobehtosopimustoiminta on yksi osa yhteiskunnallista
kokonaisuutta.



Keskustelua on herattanyt ulkomaisten tyontekijoiden tyoolot ja
alipalkkaus 2020 luvun Suomessa. Halutaanko me yhteiskunta,
jossa ihmisté kaytetdan hyvaksi?

Tyooloilla on merkitysta, jos tyytyvainen tyontekija viihtyy
tydssaan, han tekee enemmén toita, jolloin yrityksen tuottavuus
kasvaa ja tyOura pitenee.

Suomea on rakennettu yhdessé sopimalla — luottamalla toisiimme.
Naist4d voimme keskustella alustajien puheenvuorojen jalkeen.

Someron paikallisjarjest6on kuuluu 3 osastoa; Someron
Metallityévéen ao 315, Someron Kunnalliset JHL os 691 ja PAM
Someron Liiketyontekijat os 120. Yhteensa 685 jasenta.

Olemme jarjestdneet vuosien aikana erilaista toimintaa tiedotus,
koulutus ja virkistysta (laivareissua, teatteria, onkikilpailuja,
retkid, pikkujouluja ym)

Valitettavasti korona on sotkenut meidan kaikkien arkirutiineja ja
rajoittanut jarjestdjen toimintaa. Meidat ja koko maailma
yllatettiin ns housut kintuissa. Kukaan ei tiennyt kuinka laajasta
pandemiasta on kyse ja kuinka joutuisimme tasapainoilemaan
terveyden ja talouden valilla. Onko tdma uusi normaali, missa
luuraa uusi tuntematon tauti, mika yllattaa globaalisti.
Toivottavasti rokote pikaisesti valmistuu ja ensi vuonna voimme
taas aktiivisesti jarjestaa erilaisia tapahtumia.

Korona on pakottanut meidat etsimaan erilaisia tyoskentelytapoja.
Ne ty0t, joita voi tehd4 etdna, ovat lisééntyneet. Ovatko jopa
tulleet jaddakseen?

Toiset haluavat tehda yksin toita, toinen haluaa vaihtaa kuulumisia
kahvi- ja lounastauolla tyokavereiden kanssa kasvokkain
rupatellen.



Varsinais-Suomen ty0- ja elinkeinotoimistossa oli syyskuun
lopussa 25 900 tyotonté tyonhakijaa.

Somerolla oli syyskuussa tyottomia tyénhakijoita 282; miehid 154
ja naisia 128, lisdysta vuoden takaiseen 53 hloa. Alle 25-vuotiaita
31 hlod ja yli 50 vuotiaita 141 hloa. Tyo6ttomista tyonhakijoista
lomautettuja on 45 hl6a. Avoimia ty6paikkoja Somerolla 25 kpl.

Varsinais-Suomen alueella eniten uusia tyopaikkoja on rakennus-
ja palvelu ja myynninalalla. Miesten ty6ttomyys kasvoi naisten
tyottomyytta nopeammin. Tyottomyysprosentti Somerolla oli
syyskuussa 7,7 % ja esim Salossa 12.0 %.

Vield kerran tervetuloa! Tilaisuuden jalkeen on ruokailu n klo
12.15.

Kaydaan nopea esittelykierros. Kertokaa nimenne, liittonne ja
yksi luottamustehtavanne.



